STATUT

Szkoly Podstawowej nr 4
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Podstawa prawna:

- zrodia prawa powszechnie obowigzujacego,
- zrdédta prawa miejscowego.
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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1. 1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Bohateréw I Armii
Wojska Polskiego w Kotobrzegu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im Bohateréw I
Armii Wojska Polskiego w Kotobrzegu;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundéw;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,

ktéremu powierzono szczegolng opick¢ wychowawcza nad jednym z oddziatéw, w ktérym
uczy.

§2. Organem prowadzacym szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego: Gmina Miasto
Kotobrzeg.

§3. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty w Szczecinie.

§4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
Jjest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.

§5. Organem sprawujacym nadzor w zakresie spraw finansowo-gospodarczych jest Gmina
Miasto Kotobrzeg.

§6. 1. Zgodnie z Uchwalg nr XXXV/511/17 Rady Miasta w Kotobrzegu z dnia 13 wrzeénia
2017r., szkota jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin, a jej petna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Bohaterow [
Armii Wojska Polskiego w Kotobrzegu.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany
skrot nazwy.

3. Szkota nosi imi¢ Bohateréw I Armii Wojska Polskiego nadane Dekretem z dnia 27
sierpnia 1960 r., przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie — Kuratorium
Okregu Szkolnego w Koszalinie.

4. Imig szkoty moze by¢ zmienione przez Rade Miasta Kolobrzeg, na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§7. Siedzibg szkoty jest budynek umiejscowiony w Kotobrzegu przy ulicy Kupieckiej 1.
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§8. 1. Szkota posiada whasny sztandar, zgodnie z decyzja Urzedu Wojewddzkiego w
Koszalinie — Kuratorium Os$wiaty z dnia 11 pazdziernika 1983 r., zezwalajaca na ustanowienie
1 uzywanie sztandaru.

2. Sztandar symbolizuje warto$ci jakimi sg nauka i umiejetnoéci zdobyte w szkole. Sztandar
szkoty jest rtowniez symbolem ciaglo$ci i tradycji w ksztalceniu uczniow.

3. Szkota nie ma wiasnej piesni szkolnej, na wszystkich uroczystosciach szkolnych
obowigzuje hymn panstwowy.

4. Awers sztandaru zawiera:

1) na biato-czerwonym tle, posrodku, u gory — Godto Pafistwa ( na czerwonym tle srebrny orzet
w koronie).

5. Rewers sztandaru zawiera:

1) na zielonym tle, posrodku, srebrny wizerunek gléw trzech zotnierzy réznych formacji.
Powyzej srebrny napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. BOHATEROW I ARMII
WOJSKA POLSKIEGO. U dotu napis: W KOLOBRZEGU.

§9. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtych:

a) duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku Szkota Podstawowa nr 4 im.

Bohateréw I Armii Wojska Polskiego w Kolobrzegu,

b) innych pieczgci zgodnie z rejestrem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji

szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

1) podhuznych:

a) znapisem: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 im. Boh. I Armii Wojska Polskiego

ul. Kupiecka 1 tel. 0-94/35 44876 78-100 Kotobrzeg NIP 671-10-29-691,

b) innych pieczeci zgodnie z rejestrem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji

szkolne;j.

2. Wymienione pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby, ktorym powierzono je
do wykonywania obowigzkéw ‘shuzbowych. Pracownicy ci zobowigzani sa do uzywania
pieczatek zgodnie z ich przeznaczeniem oraz ochrony przed dostepem o0s6b nieupowaznionych
zgodnie z ,,Instrukcjg postgpowania z pieczgciami urzedowymi i pieczatkami shuzbowymi w
Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu™.

§10. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Miasto Kolobrzeg, pokrywajaca swoje
wydatki bezposrednio z budzetu i prowadzaca gospodarke finansowa wedhig zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Uzyskiwane przez szkol¢ dochody wiasne sa gromadzone na wydzielonym rachunku

srodkoéw wydzielonych. )

3. Zrédta pozyskiwania dochodéw wlasnych oraz ich przeznaczenie ustala w uchwale

Rada Miasta Kotobrzeg.




Rozdzial 2

Dzialalnos$¢ prowadzona na terenie szkoty

§11. 1. Szkota zapewnia uczniom positki w postaci cateringu prowadzonego przez podmiot
gospodarczy, dziatajagcego w oparciu o wiasny rachunek ekonomiczny na podstawie umowy
zawartej z dyrektorem szkoty. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy
uprawniony uczen moze spozy¢ jeden gorgcy positek.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, w szczeg6lno$ci powinna okreslaé cene positkow dla
uczniow.

3. Corocznie, w drodze konkursu ofert, nastepuje wybor kontrahenta. Komisja sktada sie z
dyrektora (lub wicedyrektora), dwoch pracownikéw szkoty. W skiad komisji moze wejsé
przedstawiciel Rady Rodzicow. :

4. Organizacjg pracy stolowki okresla ,,Regulamin stolowki szkolnej Szkoty Podstawowe;j
nr 4 w Kotobrzegu”.

§12. 1. Na terenie szkoly moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ lub zajecia organizowane
przez:

1) nauczycieli, w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako dziatalno$é
gospodarcza, m.in. w postaci uczniowskich sklepikow, sprzedazy gazetki szkolnej,
kiermaszu, festynu;

2) podmioty spoza szkoly: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych oraz inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2 dziatalno$¢ lub zajecia nie moga

pogarsza¢ warunk6éw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz musza by¢ zgodne ze statutem szkoty.

3. Podje¢cie dziatalnosci przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2, wymaga uzyskania
pisemnej lub ustnej zgody dyrektora szkoty i uzgodnienia warunkéw wspolpracy oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§14. 1. Zadania z zakresu medycyny szkolnej realizowane sg w ramach podstawowe;j
opieki zdrowotnej przez pielegniarkg $rodowiskowa, dalej zwang pielegniarkg szkolna, na
podstawie umowy na $wiadczenia medyczne udzielane przez pielegniarki w $rodowisku
nauczania i wychowania.

2. Zadania i kompetencje pielggniarki szkolnej ukierunkowane sg w szczeg6lnosci na
promocje¢ i profilaktyke zdrowotna, zapobieganie, wstepna diagnostyke schorzef, udzielanie
pierwszej pomocy i edukacj¢ zdrowotng.



§15. 1. Oprocz zajg¢ prowadzonych w budynku wymienionym w § 12 ust. 1 szkota
moze prowadzi¢ zajgcia w innych obiektach uzyteczno$ci publicznej, na podstawie
zawieranych przez szkotg¢ umow.

Rozdziat 3
Prowadzenie dokumentacji

§16. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okre$lajg odrebne przepisy.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Szczegétowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okre§la ,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§17. 1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
oraz zdobycie wyksztatcenia stanowiacego podbudowe do realizacji kolejnego etapu edukacji.

2. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na jego podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej uczniow.

3. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych, mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego
dziedzictwa kulturowego.

§18. 1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom warunkow do:

1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
2) wykonywania obowigzk6éw ucznia oraz wdrazania do samorozwoju;
3) bezpiecznej nauki poprzez przyjazng atmosferg z uwzglgdnieniem indywidulanych
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;
4) integralnego rozwoju, biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, spolecznego
1 moralnego ucznia;



5) ksztalcenia umiejgtnosci kierowania si¢ w Zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych: ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

6) budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

7) wzmacniania poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej, regionalnej

1 etniczne;j;

8) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é, przedsicbiorczo$é;

9) swiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych,;

10) rozwijania takich cech, jak: wrazliwo$¢, godno$é, samodzielnos$é, odpowiedzialnosé za
wiasny rozwoj, prawdomowno$¢, wytrwatos¢ i obowigzkowosé;

11) ksztalcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

12) rozpoznawania wiasnych predyspozycji i umiejetnosci okre$lania drogi dalszej

edukacji; '

13) ksztalcenia umiejgtnosci wspotzycia w zespole, pracy grupowej, w tym w §rodowiskach
wirtualnych, pracy metodg projektow;

14) korzystania z r6znych zrédet wiedzy, w tym technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

15) rozwijania kompetencji czytelniczych;

16) ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogladéw, samokontroli i samooceny;

17) rozwoju  wspdtuczestniczenia i wspoltworzenia zycia kulturalnego, w tym

wspotdziatania ze Srodowiskiem lokalnym;

18) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng

1 psychiczna.

§19. 1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy;
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;
10) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
11) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;
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12) wspoldzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in.: policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;
13) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
14) promowanie i ochrona zdrowia, m.in.: przez aktywny udziat uczniow w réznorodnych
akcjach, konkursach, programach, projektach;
15) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia i stworzenie mozliwosci
Jjego spozycia.

Rozdzial 2

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§20. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca, m.in.
na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia,
4) swiadczeniu adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;
8) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§21. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagaf edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw;

4) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w »Systemie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw w Szkole Podstawowej nr 4
w Kolobrzegu”.

§22. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii o uczniu przez wychowawcéw lub nauczycieli danego przedmiotu,
zalagczanych do wnioskow rodzicow;

2) motywowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;

4) uwzglgdnianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglgdnianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczefi o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§23. 1. W celu wspomagania rozwoju uczniow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z opieki szkolnego pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz uczestnictwa
w zajgeiach, m.in.: socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, sportowych oraz
kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan.

2. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota prowadzi diagnoze potrzeb uczniéw oraz systematyczne
badanie osiagnig¢ edukacyjnych.

3. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztatcenia
szkota tworzy i wspiera system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy
prawa, obowiazujace w tym zakresie.

4. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych. Pomaga migdzy innymi w: sktadaniu wnioskow
o stypendia szkolne, wnioskéw do rady rodzicéw, organéw samorzadowych, innych instytucji
dla wybitnie uzdolnionych uczniéw, w ubieganiu si¢ o doplaty z oérodkéw pomocy rodzinie.

5. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, migdzy innymi poprzez diagnozowanie sytuacji socjalnej ucznia, poszukiwanie
mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej i organizacje zadan shizacych
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poprawie sytuacji zyciowej uczniow. Te zadania realizowane sa we wspOlpracy z: rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, osrodkami pomocy spotecznej, organem
prowadzacym, innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek: ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciela, dyrektora, pedago ga, psychologa.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie: bezptatnych obiadéw, stypendiow
za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe.

8. W ramach pomocy szkota wspiera akcje charytatywne podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

9. W celu stworzenia $rodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny
1 sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
lokalnymi organizacjami dziecigcymi i milodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dobra dzieci, rodziny, np.: TPD, PCK, PCPR, MOPS, GOPS.

10. W szkole uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone
majg prawo otrzyma¢ wspomaganie i w tym celu zatrudnia sic dodatkowo: nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow: w przypadku
klas I-III szkoty podstawowej —asystenta lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 3

Indywidualne nauczanie

§24. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. ,

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej organizuje sig¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania dyrektor,
po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla iloé
godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sic w ciagu co
najmniej 3 dni.

12. W przypadku, gdy uczen nie stawia si¢ na zajeciach zgodnie z planem (np. ucieka z
lekcji), w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zrealizowaé materiat z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odleglto$¢.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

14. Zajgcia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w Dziale II Rozdziale 9.

Rozdzial 4
Programy nauczania i podreczniki

§25. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzuja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Programy nauczania obejmuja tre§ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania:

1) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

2) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

3) nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami lub program opracowany przez innego autora
(autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrgcznika lub materialow ¢wiczeniowych.

4. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materialéw edukacyjnych:
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1) decyzjg o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycj¢ podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
dyrektorowi szkoty przedstawiaja zespoty nauczycieli, w terminie do dnia zakofczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli ustala po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
obowiazujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata, natomiast
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materialtow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym i umieszczana na stronie internetowej szkoly w terminie okreslonym odrebnymi
przepisami. '

5. Zasady korzystania z podrgcznikéw, materialtéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslaja odrebne procedury szkolne zawarte w
»Regulaminie korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych w
Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu ”

Rozdzialt 5

Proces wychowawczy

§26. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym:
1) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuja nauczyciele, rodzice, przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego;
2) wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej dla
oddzialu, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
1 zapoznajg z nim rodzicéw na zebraniach.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacjg przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
réwiesnikami.
3. Szkota sprawuje opiekg wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

a) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

b) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

-pedagogiczne;j,
d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
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3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objegcie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

1 potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 6
System doradztwa zawodowego

§27. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2. Celem tego systemu jest:
1) pomoc 1 wspieranie ucznidw w poznaniu potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, wiasnych
mozliwosci;
2) trafny wybor drogi dalszego ksztatcenia
3) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolno$ci i predyspozycji;
4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym;
5) wiaczenie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole.

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole zawarta jest w ,,Wewngtrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

Rozdzial 7
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§28. 1.W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczefistwa w czasie zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, szkota realizuje zadania opiekuncze
wynikajace z potrzeb ucznidw i mozliwosci szkoty.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych, o ktorych mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) scistym respektowaniu obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczefistwa
1 higieny oraz przepisOw przeciwpozarowych;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki polegajacej w szczeg6lnosci na:
a) dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow,
b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz psychologa,
c) opiece m.in.: logopedy, nauczyciela zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
-wyréwnawczych oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela socjoterapii,
nauczyciela prowadzacego zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) mozliwosci spedzania czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela,
e) opiece pielegniarki szkolnej,
f) na zajeciach rewalidacyjnych.
3. Dbanie o bezpieczefistwo i opiekg nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

15



1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury zgodnie z planem dyzuréw na dany rok
szkolny oraz zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréw nauczycieli”;

3) inni pracownicy szkoty wytypowani przez dyrektora szkoty, ktérym zlecono opieke dorazng.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszystkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiacych zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza czy warunki panujgce w klasie, sali gimnastycznej, na boisku nie zagrazaja

bezpieczenstwu ucznidow;

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki; opuszczenie miejsca pracy
przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) zna przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe i je przestrzega;

5) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniow,

7) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli taka sytuacja
jest niemozliwa, nauczyciel powiadamia rodzica.

8. Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do ochrony uczniéw przed przemocs,
demoralizacjg i uzaleznieniami, poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu
na terenie szkoty osob obcych.

9. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan shuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow; )

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

4) zamykanie drzwi wej$ciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
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6) niewpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych.

10. Zasady wpuszczania i przebywania na terenie szkoly 0sob postronnych szczegdtowo
okresla ,,Procedura monitorowania wejs¢ i wyjs¢ oséb postronnych na teren Szkoty
Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

§29. 1. Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu gwarantujace bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, zwracajac szczegdlna uwage na:

1) zachowanie uczniéw wobec rowiesnikow;
2) zachowanie uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
3) zasady bezpiecznego poruszania si¢ uczniéw na terenie budynku, podwérka i boiska.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez zabezpieczenia,
a w szczego6lnosci:

1) monitoring wizyjny;

2) architekture budynku — stan techniczny;

3) stan terenu wokot szkoty — ogrodzenie, o$wietlenie, sasiedztwo;
4) kontrolg stanu budynku zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzanie probnych ewakuacji.

4. Szkofa troszczy si¢ o odpowiedni dobér pomocy, sprzetu, mebli dostosowanych do
potrzeb ucznidw.

5. Szkota zabezpiecza dostgp do pomieszczen tylko dla uczniéw i monitoruje
wchodzenie na teren szkoty 0s6b postronnych.

6. W szkole obowigzuja ,Procedury postepowania  interwencyjnego
1 zapobiegawczego ” w celu zapobiegania sytuacji kryzysowych.

§30.1. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele, odpowiedzialni za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece uczniéw od poczatku do konca ich
trwania oraz za zgoda dyrektora, inne osoby dorosle, w szczegdlnosci rodzice.

2. Zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ oraz obowigzki opiekunow
1 kierownikow wycieczek okrelaja; ,,Procedura organizacji wycieczek szkolnych” oraz
~Procedura wyj$cia/wyjazdu nauczycieli z uczniami na zawody sportowe, konkursy
1 imprezy . '

§31. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ zadan nauczycieli;

2) pefnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw na dany rok szkolny;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego, podrecznikdéw
ucznidw w indywidualnych szafkach ucznia w szatni;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wsp6idziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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9) udostepnianie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow.

Rozdzial 8

Wolontariat w szkole

§32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kofo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. W ramach dziatalno$ci kota uczniowie w szczegodlnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zZycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j,
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
2. Szkolnym Kotem Wolantariatu opickuje si¢ nauczyciel — opiekun kota.
3. Opiekun kofa wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny
1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.
4. Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontariacka
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z §217.ust.1 pkt.2)
statutu szkoty.

’ Rozdzial 9
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢

§33. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié¢ od
organizowania dla uczni6éw zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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4) aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczefh wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalne;j uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzef umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglosé nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegollnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.
6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;
2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i okrggowych komisji egzaminacyjnych;
3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
4) przez podejmowanic przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
5) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);
6) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, CLICKMEETING, ZOOM;
7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zajg¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecno$¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa
Zajgcia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na
zadane pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznibw w  wideospotkaniach z nauczycielem
1 wychowawcs, czgstotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$é na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.
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10. W przypadku trudnosci w realizacji zadah ww. wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$é¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narz¢dzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglosé z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoty zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozyé elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail szkoty)
lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegto$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§34. 1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, nalezy w szczeg6lnoscei:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw
problemami;

5) w przypadku logopedéw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczeh doskonalacych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnoéci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow
1 uczniow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy
zajgcia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé przekazywaé lub
informowac rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania
poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§35. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, sa:

1) zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé,;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za
posrednictem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaj¢¢, forum spoteczno$ciowego lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem §$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.

2. Zajgcia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w  grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Rodzaje organow szkoly

§36. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw szkoty dziafa i realizuje swoje kompetencje
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz wewnatrzszkolnego w postaci nastepujacych
regulaminow:

1) regulamin rady pedagogicznej;

2) regulamin rady rodzicoéw;

3) regulamin samorzadu uczniowskiego.

3. Wspoldziatanie wszystkich organow szkoty shuzy wspomaganiu rozwoju dziecka oraz
tworzeniu przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska w poczuciu wiezi z rodzin i
szkotg.

4. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

5. W szkole moze by¢ powotana rada szkoty, ktora organizuje dyrektor szkoty z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow badz rady pedagogicznej. Kompetencije i zadania
przypisane w przepisach prawa o§wiatowego radzie szkoly wykonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§37. 1. Dzialalnoscig szkoly kieruje dyrektor, ktéremu organ prowadzacy powierzyt to
stanowisko i ktdry jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.

2. Procedurg wylaniania dyrektora, okres powierzenia stanowiska oraz przypadki, w
ktorych organ prowadzacy moze odwota¢ dyrektora, regulujg odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty w celu realizacji swoich obowigzkéw pehni nastepujace funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzgdu gminnego;
2) osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy;
3) organu nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) wykonawcy zadan administracji publicznej;
6) osoby organizujgcej proces nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym;
7) przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
4. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace: z ustaw ustrojowych, budzetowych,
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przepisOw prawa lokalnego oraz z przepiséw szczegolnych.
5. Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia stanowiska i odwotania ze stanowiska
wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni wicedyrektor szkoty,
ktéremu dyrektor przyznaje zakres czynno$ci.
7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagroéd i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
8. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:
1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

9. Dyrektor podaje do 15 wrzesnia zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz materiatbw Cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internctowej szkoty.

10. Dyrektor ustala szczegétowe zasady udostgpniania i korzystania przez uczniéow z
podregcznikéw lub materiatéw edukacyjnych zawarte w ,,Regulaminie korzystania przez
uczniow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 4 w
Kotobrzegu”.

11. Dyrektor powotuje komisjg rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb
postgpowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin rekrutaci.

13. Dyrektor rozpatruje odwotania rodzicow ( prawnych opiekunéw ) od postanowien
Komisji Rekrutacyjne;.

14. Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o przyjgcie ucznia do dowolne;j klasy
w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych
skutkujacych zmianami finansowymi szkoly.

15. Jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, dyrektor organizuje
1 nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa o$wiatowego.

§38. 1. Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogiczne;j i radzie rodzicow.

2. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng, rade¢ rodzicOw i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

§39. 1. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkotly poprzez:
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1) kontrole wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty;
2) prowadzenie ewidencji speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

3. W przypadku stwierdzenia tamania warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu
na pozaszkolng realizacj¢ obowigzku szkolnego, dyrektor moze cofnaé zgode na realizacje
obowigzku poza szkols.

4. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukoficzenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote zgodnie z procedurg opisang w statucie.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§40. Zadania i obowigzki dyrektora zwiazane z oceng pracy nauczyciela oraz z jego
awansem zawodowym reguluja przepisy prawa o$wiatowego. Podstawe oceny pracy
nauczyciela stanowia ,,Procedury oceny pracy zawodowej nauczyciela” i ,,Procedury przebiegu
stazu nauczyciela na kolejny stopien awansu zawodowego”.

§41. Zadania wynikajace z petnienia nadzoru pedagogicznego opisuje ustawa, resortowe
przepisy wykonawcze oraz wewnatrzszkolny dokument ,,Nadzor pedagogiczny”. Co roku plan
nadzoru pedagogicznego przedstawiony jest radzie pedagogiczne;.

§42. 1. Dyrektor szkoty, na podstawie odrgbnych przepiséw, m.in. organizuje:

1) nauczanie indywidualne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) pomoc materialng o charakterze socjalnym;

4) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

6) opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2. Dyrektor wspétpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§43. 1. Dyrektor w szczeg6lnosci odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadaf zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
swoich kompetencji stanowigcych;

3) realizacj¢ zarzadzen organdéw nadzorujgcych szkofe;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

7) realizacjg zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
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8) za zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki; zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza
Jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie;

9) organizacje¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajgé. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é dyrektor informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

10) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

11) czasowg modyfikacj¢ tygodniowego rozkladu zajeé oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor
pedagogczny nad szkota;

12) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekaznie
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

13) informowanie rodzicéw, uczniow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zajgC wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 1 10 ustawy — Prawo o$wiatowe;

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§44. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegOlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wigkszoscig gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Nauczyciele i osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli czy innych pracownikéw szkoty.

§45. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty; '

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

7) podejmowanie decyzji o promowaniu jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 zgody rodzicow;

9) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

§46. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w
zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
7) szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw;
8) dodatkowe zajgcia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego nauczanego w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz opiniuje zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé zostat wilaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;
9) decyzj¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
§47. 1. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
2) zinnych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
6) wybicra przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§48. 1. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie ,,Regulaminu
rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bohateréw I Armii Wojska Polskiego w
Kotobrzegu”.
2. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) informacjg o realizacji planu nadzoru;
3) wynikami kontroli.
Rozdzial 4

Rada rodzicow
§49. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw szkoty.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie prawa o$wiatowego i ,,Regulaminu Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”, ktéry uchwala.
4. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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6. Rada rodzicow moze wystegpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Decyzje i dziatania rady rodzicow sg jawne i oglaszane na stronie internetowej szkoty.

8. Celem rady rodzicéw jest podejmowanie dzialah zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty oraz dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

9. Wewnetrzng strukture i zasady dzialania oraz tryb wyboru rady rodzicéw okresla
regulamin.

§50. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoly —z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
nauczanego w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz opiniowanie zajeé , dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé zostat
wigczony o szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) mozliwos¢ uczestnictwa w pracy zespotu powypadkowego;

9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialtalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

12) opiniowanie ustalonych zestawow podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

13) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

14) udzial w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole ewaluacjy zewnetrzng
1 wewnetrzna;
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15) udziat w pracy komisji ustalajacej roczng klasyfikacje zachowania w przypadku

stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

16) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, ustalenie potrzeby

modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg
pedagogiczna.
§51. 1. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
§52. 1. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zroédet na wydzielonym rachunku bankowym.

2. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 upowaznione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

3. Rada rodzicow moze przekazywaé darowizny lub $rodki finansowe na rzecz szkoty.

4. Z realizacji zadan rada rodzicow sktada sprawozdania dyrektorowi szkoty.

§53. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci zadafi i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty, organizacji
pracy szkoty;

2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskiwania informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz o szczegllnych uzdolnieniach dziecka;

4) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskOw dotyczacych pracy szkoty, m.in.
dyrektorowi szkoty, Radzie Rodzicow;

6) zglaszanie do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;

7) wspbtudzial w pracy wychowawczej i znajomosci planu wychowawczego oddziatu;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych, np.: apelach okolicznosciowych, festynach
imprezach sportowych. '

3. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicow spoczywa na wychowawcach

poszczegblnych klas.

4. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mieé¢ forme:

1) zebrania ogétu rodzicéw danej klasy z wychowawca, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;
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2) zebrania ogétu rodzicow z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek dyrektora,
nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim uméwieniu sig.
Niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych
przez niego zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez w czasie petnienia przez niego dyzuru,

4) spotkafi indywidualnych z nauczycielem podczas dni otwartych dla rodzicow,
organizowanych wedhig kalendarza roku szkolnego;

5) komunikatéw w dzienniku elektronicznym;

6) kontaktéw indywidualnych z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami
oraz wychowawcg i nauczycielami w ramach porad i konsultacji po wczesniejszym
ustaleniu terminu;

7) spotkan online z wykorzystaniem narzgdzi do telekonferencji w terminie ustalonym
przez nauczyciela/wychowawce. '

§54. 1. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty i zapewnienia

regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktérym dziecko jest zameldowane, o realizacji obowiazku szkolnego w
innej szkole w kraju lub za granica;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé szkolnych;

5) uzasadnionego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych do 7
dni od powrotu dziecka do szkoty w formie pisemnej lub elektronicznej skierowanej do
wychowawcy poprzez dziennik;

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran; w przypadku, gdy rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu obowiazkowo
kontaktuje si¢ z wychowawca w ustalonym przez wychowawce terminie; -

7) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

8) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci

12) wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

13) pokrywania szk6d mienia szkolnego spowodowanych przez dziecko.

14) pisemnego wyjasnienia powodow nieobecnosci dziecka na zajeciach przyznanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku niedopilnowania
regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia, ztozenia pisemnej rezygnacji z tych zajeé;

15)biezgcego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoly.

16) odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczne z
zapoznaniem si¢ z przeslanymi informacjami, dokumentami bez koniecznosci
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odpisywania nauczycielowi wiadomosci zwrotnej.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§55. 1. Samorzad uczniowski to spoteczny organ, ktéry tworza WSZysCy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Opieke na samorzadem uczniowskim petni nauczyciel.

4. Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dzialalno$ci oraz wspomaganie inicjatyw uczniowskich.

5. Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§56. 1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegédlnoéei dotyczacych realizacii podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trecia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpdéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami orgamzacyjnym1 w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

1) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§57. 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé
zadania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytania rade¢ wolontariatu, w sktad ktorej
wchodza:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

2) koordynator dziatah wolontariackich powotany przez dyrektora szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Koordynator opracowuje plan dzialan na dany rok szkolny oraz prowadzi
dokumentacj¢ dotyczacg dziatan wolontariackich.

4. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w szkole poprzez udzial w akcjach
charytatywnych $wiadczonych na rzecz wspdlnoty szkolnej, $rodowiska lokalnego lub
konkretnej grupy odbiorcow, np.: 0s6b chorych, starszych, samotnych.

5. Przedsigwzigcia wolontariatu moga by¢ prowadzone poprzez: apele szkolne
promujgce ide¢ pomagania, kiermasze §wiateczne, festyny, dyskoteki, warsztaty prowadzone
przez ucznidw, zajgcia z pierwszej pomocy, przygotowanie mikotajek, przygotowanie spektakli
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dla przedszkoli, prowadzenie zajg¢ edukacyjnych dla przedszkolakéw, zbidrka artykulow na
rzecz zwierzat, chorych, w ramach akcji ekologicznych, sprzatanie $wiata.

6. Wspolpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, o$rodkami pomocy spoteczne;j,
Swietlicami srodowiskowymi, domami pomocy spoteczne;.

7. Sposob organizacji i realizacji dzialan z zakresu wolontariatu okresla »Regulamin
wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

Rozdzial 6
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§58. 1. Zasady wspélpracy organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji;

2) kazdy organ szkoty opracowuje plany swojej dziatalnosci na dany rok szkolny;

3) organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

4) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje w formie pisemnej, ustnej lub drogg elektroniczna;

5) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw;

6) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

2. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly odnos$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora szkoty;

2) spotkania z rada pedagogiczng;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z rada rodzicow;

5) spotkania z samorzgdem uczniowskim;

6) udostgpnianie informacji na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym,
na tablicach ogloszen w szkole.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami

§59. 1. Spory migdzy organami szkoly sa rozpatrywane na terenie szkoty
z zachowaniem obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§60. Szkofa jest placowka feryjna, ksztalcaca dzieci od klasy pierwszej do Osmej,
w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin osmoklasisty.

§61. 1. Edukacja w szkole przebiega w dwéch etapach edukacyjnych dostosowanych
do okresdw rozwojowych dziecka:

1) etap I: klasy I — III
2) etap II: klasy IV — VIII

§62. 1. Zajecia dydaktyczne dziela sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od 1 dnia powszedniego wrzeénia do ostatniego pigtku
poprzedzajacego ferie zimowe;

2) drugi okres trwa od poniedziatku po feriach

zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2. Terminy rozpoczynania, konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoly biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore s3
okreslone odrgbnymi przepisami. W tych dniach uczniowie maja mozliwo$é udzialu w
zajgciach wychowawczo-opiekuficzych.

§63. 1. Szczegétowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6Inosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw poszczegdlnych klas;

3) liczbg pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbg nauczycieli, w tym dyrektora i wicedyrektora, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegllnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

6) 0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkolg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

7) liczbg godzin zajgé Swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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3. Zajgcia dodatkowe w szkole mogg byé finansowane z budzetu szkoty lub srodkow
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji zadan
statutowych szkoty, potrzeby uczniéw oraz racjonalno$é wydatkowania $rodkéw publicznych.

§64. 1. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie przez
niego ustalonym.

§65. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Liczbg uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W celu realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczefistwa, z uwzglednieniem wysoko$ci $rodkéw finansowych posiadanych przez
szkolg oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje
si¢ podzialu oddziatow na grupy.

4. Zasady podziatu na grupy oraz minimalna ilo$é uczniéw w grupach okreslajg odrebne
przepisy.

5. Podstawowymi formami procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz pro gram nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania; zajecia te
organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w r0ZWOoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia socjoterapeutyczne,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szkota prowadzi takze dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w formie: zajeé
edukacyjnych z religii, etyki, zaje¢ shuzacych podtrzymywaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej, zajg¢ edukacyjnych z wychowania do zycia w
rodzinie zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

7. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyka, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, kota zainteresowan, wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajgc.
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9. W przypadku wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ czas trwania
zajg¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

10. W szkole prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej:

1) ksiega ucznidéw;

2) elektroniczny dziennik lekcyjny;

3) eclektroniczne dzienniki zajg¢, ktorych prowadzenie jest uzasadnione
koniecznoscia ~ dokumentowania  przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej, w tym miedzy innymi: dziennik zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, dzienniki ko6t  zainteresowah i kot
przedmiotowych, dzienniki zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) arkusze ocen uczniow; |

5) ksiggi arkuszy ocen;

6) protokoly przeprowadzonych egzaminéw;

7) uchwaty rady pedagogiczne;j;

8) elektroniczny dziennik zaj¢¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

9) elektroniczny dziennik biblioteki szkolne;j;

10) elektroniczny lub papierowy dziennik zajeé $wietlicy szkolne;.

11. Sposob prowadzenia przez szkotg dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej okre$laja odrebne przepisy.

§66. 1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoly, dyrektor z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§67. 1. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia spotecznosci mozliwosé
korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) swietlicy lub $wietlic szkolnych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinetu szkolnego pedagoga;

7) sal do zajg¢ pomocy uczniom;

8) szatni i toalet;

9) szkolnego sklepiku;

10) stotowki;

11) sali gimnastycznej z zapleczem,;

12) boiska szkolnego;

13) strefy ciszy.

2. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly korzystajg z tych pomieszczen zgodnie z
ich przeznaczeniem i regulaminami.

§68. 1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym
uzytkownikom w czasie korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych nauczyciele
odpowiadaja za dane pomieszczenie.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

3. Opiekunowie pomieszczen opracowuja regulaminy korzystania z nich, ktore
zatwierdza dyrektor szkoty.

§69. 1. Zasady prowadzenia sklepiku szkolnego stanowi umowa zawarta miedzy
podmiotem spoza szkoty a dyrektorem. Wylonienie oferenta nastepuje corocznie w drodze
konkursu.

Rozdzial 2

Biblioteka szkolna

§70. 1. Biblioteka szkolna shizy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah
dydaktycznych i  wychowawczych  szkoly, edukacji  czytelniczej, kulturalnej
i informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajg¢, w szczegoblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

3. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika, ewidencje uzytkownika
prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

5. Z biblioteki moga korzysta¢:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

§71. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet in formacji;

2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunk6éw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

5) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa, np. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, spotkania autorskie;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) podnoszenie kompetencji czytelniczych poprzez wyrabianie i poglgbianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

9) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;.
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§72. 1. Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami oraz innymi bibliotekami.
2. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)
3)

4)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych i przedsigwzieé szkolnych;

pomocy uczniom W rozwijaniu zainteresowaf, przygotowywaniu si¢ do
konkursow, egzamindow;

stwarzania warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet.

3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:
ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow: ‘

1)
2)
3)

4)
5)

przygotowania ucznidw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé z
uczniami;

przygotowywania i realizacji przedsigwzi¢¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

wspotorganizowania konkurséw i imprez szkolnych, spotkan autorskich;
udostepniania podrgcznikow i materialéw edukacyjnych.

4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami i rada rodzicoéw, szczegdlnie w zakresie:

1)
2)

3)
4)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z
procesem wychowywania dzieci;

poradnictwa w zakresie doboru ksiazek na nagrody dla uczniéw, ktére moga by¢
finansowane ze $rodkow rady rodzicow;

pomocy w organizowaniu oraz prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoly;
analizowania stanu czytelnictwa.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami orz z innymi instytucjami w zakresie:

1) realizowania projektow edukacyjnych;

2) planowania zakupow ksiazek i innych zasobéw bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;

4) wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym;

5) wspolorganizowania spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych, konkursow
czytelniczych.

§73. 1. Za mienie znajdujace si¢ w bibliotece odpowiada nauczyciel- bibliotekarz.
2. Ewidencja materiatéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialoéw oraz ujeciu iloSciowym i warto$ciowym ich
stanu 1 zachodzgcych w nim zmian sporzadza nauczyciel-bibliotekarz.
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Rozdzial 3
Szkolne pracownie

§74. 1. Pracownie informatyczne.

2. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pracowni informatycznych.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z pracowni informatycznych, ale tylko pod opieks
nauczyciela.

4. Nauczyciele i uczniowie korzystajacy z pracowni musza przestrzegaé regulaminu
pracowni. ~Administrator Systemu Informatycznego ma obowiazek zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie filtrujace tresci niepozadane i szkodliwe dla rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw.

5. Za mienie znajdujace si¢ w pracowni odpowiada nauczyciel korzystajacy z pracowni
na danej lekcji. -

§75. 1. Pracownia chemiczna i fizyczna.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni chemicznej i fizycznej zawarte sa
w regulaminach tych pracowni.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pracowni fizycznej i chemicznej jako sali
lekcyjne;j.

4. Zabronione jest korzystanie w pracowni ze specjalistycznych narzedzi i substancji
potrzebnych do przeprowadzania ¢wiczen i do$wiadczeh nauczycielom niespecjalistom
w zakresie chemii i fizyki.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§76. 1. Szkota prowadzi §wietlicg szkolng dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na pracujgcych rodzicow oraz warunki zwigzane z dojazdem do domu.
2. Uczen szkoly moze zosta¢ zapisany do $wietlicy w kazdym czasie na wniosek
rodzicow.
3. Czas pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od
potrzeb ucznidéw i oczekiwan rodzicow.
4. Nauczyciele swietlicy odpowiadaja za bezpieczefistwo dzieci powierzonych ich
opiece oraz za porzadek w stotowce szkolnej podczas spozywania przez uczniow obiadow.
5. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, ktérych liczba
uczniéw nie moze przekraczac¢ 25 osob.
6. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.
§77. Szczegbtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy Szkoty
Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.
§78. 1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do wtasnej nauki, wdrazanie
do samodzielnej pracy ucznia;

2) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial uczniow
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w zajeciach;
5) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci;
6) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnogci spotecznej;
7) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dzieci;
8) ukazywanie uczniom potrzeby dbania o wlasne zdrowie;
9) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;
10) zapewnianie uczniom niezbgdnej pomocy w nauce i stwarzanie warunkéw do nauki
wiasne;j;
11) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ edukacyjnych, m.in.: z zajecl
wychowania fizycznego, ptywania, religii, wdz;
12) wspétdzialanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i

pedagogiem szkolnym.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Informacje ogélne

§79. 1. W celu prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, szkola
na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania ujetych w arkuszu
organizacji pracy na dany rok, zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych
nauczycielami.

2. Pracownicy administracji i obstugi w szkole zatrudniani s3 na podstawie Kodeksu
Pracy. Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionymi w szkotach
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

3. Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okresla ,Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”
wprowadzony przez dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
~Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”, zawierajacy zakresy
czynnosci i kompetencji przypisanych do poszczegdlnych stanowisk oraz ,,Rejestr upowaznien
pracownikow SP nr 4 w Kotobrzegu”.

§80. 1. Nauczyciele moga petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela przedmiotu mogg petnié dodatkowo
funkcj¢ wychowawcy klasy.

3. Dyrektor szkotly moze, za zgoda nauczyciela, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace
z organizacji pracy szkoly i obowigzujacych przepisow.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

5. Nauczyciel uzyskuje stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.
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Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§81. 1. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg.
Odpowiedzialni sg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnoéci:

1) dawac przyktad uczniom swoja wzorows postawa i zachowaniem;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3) zapewniac prawidtowy przebieg procesu ksztalcenia;

4) wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoéci oraz zainteresowania;

5) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenr szkolnych w oparciu o
przeprowadzong diagnozg i wspétprace ze specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
wlasciwymi instytucjami,

6) doskonali¢ wlasne umiejgtnosci dydaktyczne, wychowawcze;

7) ksztalci¢ umiejgtnosci postugiwania sig poprawnym jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 zasob stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela;

8) ksztalci¢ i wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

9) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

10) przestrzegaC zapiséw statutu szkoly oraz prawa o$wiatowego;

11) kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci ucznia;

12) udziela¢ pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia;

13) systematycznie informowac¢ nauczyciela wychowawce o prowadzonych przez siebie
dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

14) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow w dziataniach profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) przestrzega¢ przepisow BHP;

16) zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo w szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty, a takze na zajeciach poza
terenem szkoty, organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

17) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia:

a) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku
uczni6éw klas I-III - ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie  lub
szczegblnych uzdolnien,
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b) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychoedukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udzielaé uczniowi pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informowa¢ o tym wychowawce klasy,

¢) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18) prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi;
19) realizowa¢ zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

3. Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty to:

1) udziat w organizacji i realizacji przedsiewzigé wynikajacych z planu pracy
szkoty, np. uroczystosci, apeli, imprez, konkurséw, wycieczek szkolnych;

2) realizacja projektow, programéw dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

3) sprawowanie opicki nad uczniami wynikajacej z biezacej organizacji pracy
szkoly i potrzeb uczniéw, np. podczas dowozéw na basen, dyskotek szkolnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty, np. podczas wyjs¢ do
kina, teatru, wyj$¢ na konkursy, uroczysto$ci miejskie;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami, tj. praca w szkolnych komisjach
1 zespotach nauczycielskich (np. w komisji egzaminacyjne;j, komisji
rekrutacyjnej, zespole nadzorujagcym egzamin, innym zespole nauczycielskim
powotanym w szkole, udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej);

6) pelnienie dodatkowych funkcji w szkole, np. opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, koordynatora szkolnego wolontariatu, opiekuna  organizacji
szkolnych;

7) wspolpraca z rodzicami, m. in. udziat w zebraniach, spotkaniach
indywidualnych;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

§82. 1. Nauczyciel ponadto:

1) przedstawia radzie pedagogicznej wybrany program nauczania oraz materiaty
edukacyjne dopuszczone do uzytku szkolnego;

2) wspoldziata w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programOw nauczania, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru
metod nauczania;

3) opracowuje plan dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawe programowa
1 wybrany program nauczania danego przedmiotu;

4) systematycznie ocenia wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) wykorzystuje w procesie dydaktycznym rézne formy i metody aktywizujace
uczniow;
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6) aktywizuje uczniéw do rozwijania zainteresowan, w tym takze na zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty;

8) doskonali wtasne kwalifikacje;

9) ksztattuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci, kolezeastwa wérdd uczniow
1 pracownikow;

10) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach;

11) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) sprawuje opieke nad nauczycielami w awansie zawodowym:;

13) przestrzega tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

14) przestrzega porzadku pracy, przepiséw bhp;

15) odbiera na biezaco stuzbowa poczte elektroniczna

16) dba o prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej. Zabrania sic wynoszenia
poza szkol¢ dokumentacji papierowej, zawierajacej dane osobowe. W przypadku
innej dokumentacji, np. prace klasowe, zeszyty, dokumentacja wycieczek, nalezy ja
przenosi¢ w zamknigtych teczkach lub innej bezpiecznej formie;

17) prowadzi konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny na 2
tygodnie, z tym, ze:

a) konsultacje, o ktorych mowa w art.42 ust. 2f KN, s3 realizowane w formie
stacjonarnej lub zdalnej,

b) rodzice uczniéw/opiekunowie prawni zglaszaja cheé udziahu w konsultacji za
pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym (wiadomosci),

¢) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

d) konsultacje nie sg realizowane w formie zajeé,

e) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

Rozdzial 3
Prawa nauczycieli

§83. 1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i korzysta z ochrony

przewidzianej prawem.

2. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Prawa i obowigzki funkcjonariusza publicznego regulujg odrebne przepisy.

§84. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlaSciwsze spo$rdd uznanych przez wspélczesne nauki
pedagogiczne oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i pomocy
naukowych, a takze testoéw sprawdzajacych osiagniecia edukacyjne uczniow;
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2) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty;

3) otrzymywania pomocy naukowych, w miare mozliwoéci finansowych szkoty do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sie;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa, nauczycieli metodykow oraz innych nauczycieli;

5) wyboru podrecznika sposroéd podregcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel planuje swoja pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczo-

wychowawczg.

§85. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za powierzone mu mienie,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia, wynikte z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

Rozdziat 4
Zadania wychowawcow klas

§86. 1. Nauczyciele petigcy funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wiasciwych
warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spotecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb
ucznidw oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmujg dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;

4) we wspoélpracy z rodzicami organizujg zycie klasy.

2. Formy spelniania zadaf nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sa
dostosowane do wielu uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym oddziatem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego.
§87. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) poznawanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami lub
opiekunami prawnymi;
2) stworzenie wiasciwych stosunkow w zespole klasowym, zapewnienie bezpieczenstwa
kazdemu uczniowi, ksztattowanie postawy tolerancji, aktywnosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci;
3) informowanie rodzicéw (prawnych opieckundéw) na poczatku roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
4) diagnozowanie na biezaco sytuacji wychowawczej w klasie;
5) dzialanie na rzecz integracji zespotu klasowego i wigczanie si¢ w Zycie szkoly;
6) biezaca wspolpraca z rodzicami;
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7) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz w miare mozliwosci zaspakajanie tych
potrzeb, badZ niwelowanie trudnosci;

8) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do pracy zespotowej,
zawodowej, zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

9) wdrazanie uczniéw do samodzielnoéci i demokracji;

10) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania u ucznidw;

11) poszerzanie zainteresowan uczniéw, rozwijanie ich pasji;

12) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

13) zapoznawanie uczniéw ze wszystkimi aktami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego
dotyczagcymi ich bezposrednio, a w szczegélnosci ze statutem szkoty
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

14) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

15) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

16) prowadzenie dokumentacji wg odrgbnych przepiséw oraz ,, Teczki wychowawcy”;

17) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagradzanie lub ukaranie uczniéw;

18) planowanie i koordynowanie udzielania wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalania form i metod pracy;

19) informowanie nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdza sig
taka potrzebg;

20) wspotpracg z rodzicami ucznia, ktéremu planuje si¢ udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétprace z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
osobami, tj. dyrektorem szkoly, higienistka szkolng, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sadowym;

21) prowadzenie = dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j; ,

22) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi komérkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankow;

23) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, kontrola obowigzku szkolnego wychowankéw;

24) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow.

2. W czasie zebran ogotu rodzicoéw niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o

charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych
nienaruszajacych dobr osobistych ucznia. '

§88. 1. Nauczyciele rady pedagogicznej mogg tworzy¢é zespoly przedmiotowe,

wychowawcze, problemowo-zadaniowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie,
ktérymi kieruje wychowawca klasy.
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Rozdzial 5
Zadania specjalistow

§89. 1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw Zycia i nauki dzieci i miodziezy ze szczegblnym
uwzglednieniem uczniéw sprawiajgcych trudno$ci w  realizowaniu procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy uczniom w rozwiazywaniu ich probleméw wynikajacych z sytuacji
rodzinnej, rozwoju, funkcjonowania w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych niwelowanie trudno$ci w wychowywaniu
dzieci;

6) gromadzenic odpowiedniej dokumentacji uczniéw skierowanych do badaf
psychologiczno-pedagogicznych;

7) utrzymywanie statych kontaktéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie
poradnictwa zawodowego;

8) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spolecznie do sadu dla nieletnich;

9) wnioskowanie 0 pomoc materialng i finansowsa dla uczniéw zyjacych w trudnej sytuacji
materialnej;

10) przygotowywanie dokumentacji wynikajacych z realizacji rzadowych programéw
pomocowych dla uczniow;

11) organizowanie réznych form terapii dla uczni6w z objawami niedostosowania
spolecznego; ,

12) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze
szczegélnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV(AIDS)
1 narkomanii; '

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
uczestniczenie posiedzeniach grup roboczych ,, Niebieska Karta”;

14) wspétpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w zakresie egzekwowania od
uczniOw przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych;

15) uczestniczenie w zespotach zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty;

16) diagnozowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty oraz
prezentowanie wynikow na posiedzeniach rad pedagogicznych;

17) koordynowanie prac zespotu do sprawy opracowania szkolnego programu
wychowawczo- -profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

§90. 1. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
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1 petnego uczestnictwa ucznioéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowaf i uzdolnief
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
¢) pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) pomoca nauczyciela,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
1) kuratorem sagdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okres§lonych w pkt 1-5.

§91. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
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2)
3)
4)

5)

6)

7

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
S)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw;
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 uczniow;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym dzieci i uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§92. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci i uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, uczniéw
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspétpracy z rodzicami dzieci i uczniow,
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§93. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§94. 1. Do obowiazkéw i zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

§95. 1. W celu podnoszenia jakosci pracy, kazdy nauczyciel powinien aktywnie
uczestniczy¢ w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego oraz dbaé o swoj ciagly rozwoj.

2. Dyrektor szkoty w ramach dziatan wspomagajacych organizuje Wewnatrzszkolne
Doskonalenia Nauczycieli, dalej zwane WDN.

3. WDN jest realizowane w oparciu o plan zatwierdzany przez rade pedagogiczng na
podstawie diagnozy pracy szkoly i potrzeb nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia.

4. Dziatania szkoty w ramach WDN, w tym opracowanie projektu planu, koordynuje
nauczyciel zwany liderem WDN.

DZIAL VI
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§96. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci w wieku okreslonym ustawowo od
siodmego roku zycia i ktérym nie odroczono spetniania obowigzku szkolnego, w tym:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, ustalonym przez Rad¢ Miasta Kotobrzeg
i obejmujgcym nazwy ulic lub ich czesci z urzedu;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami - na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych i na podstawie kryteriow
okreslonych przez organ prowadzacy szkote. Prawo do rozpoczgcia nauki w szkole ma
rowniez dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j,

b) jeslinie uczgszczato do przedszkola, rodzice moga zapisaé je do pierwszej klasy
po uprzednim przedstawieniu opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, o mozliwosci
rozpoczegcia nauki w szkole podstawowe;j.
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2. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniéow do
klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

§97. 1.W przypadku naruszenia obowiazku szkolnego, dyrektor szkoly w trybie
przepisow postgpowania egzekucyjnego w administracji, wystepuje do organu prowadzacego
szkolg¢ o naloZenie na rodzicow dziecka, prawnych opiekunéw dziecka, grzywny w celu
przymuszenia. Niespeinianie obowigzku szkolnego dotyczy nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie spetnia obowigzku szkolnego, zostaje skreslony z
listy uczniow.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, a podlegajace obowiazkowi szkolnemu,
korzystajg z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

4. Szczegbtowe warunki, tryb przyjmowania, sposéb organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego oraz jezyka i kultury kraju pochodzenia dla oséb wymienionych w ust. 2,
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§98. 1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach

dziecka, przepisow prawa o§wiatowego, odrgbnych przepiséw i statutu szkoty.

2. Szkota gwarantuje swoim uczniom prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak rowiesnikow;

2) znajomos¢ swoich praw, w tym dostgpnosci do statutu szkoty, regulaminéw
1 procedur;

3) rownego traktowania wobec prawa;

4) wolnosci wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych; ,

5) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, tolerancji
wobec odmiennosci kulturowe;j i etnicznej;

6) prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujacej zakaz komentarzy odnosnie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i etniczne;j;

7) wypoczynku i czasu wolnego;

8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym, rozrywkowym szkoty;

9) dostgpu do informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z
jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen i
postepow;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

11) nietykalno$ci, wolnosci od ponizajacego-traktowania i naruszania godnosci ucznia;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie sic w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§99. 1. Uczen szkoly ma obowigzek:
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1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbaé o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet, szanowaé symbole narodowe;

godnie reprezentowad szkofg;

regularnie uczgszczac na zajgcia edukacyjne oraz wasciwie sie na nich zachowywac;
okazywac szacunek i pomoc w réznych sytuacjach zycia codziennego uczniom
niepelnosprawnym,;

zglaszac¢ nauczycielom lub innym pracownikom szkoty wszelkie przej awy agresji;
szanowac poglady i przekonania religijne innych;

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

szanowac¢ godnos¢ i nietykalno$¢ innych i wiasna;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty; |

systematycznie przygotowywac si¢ i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych

1 w zyciu szkoty;

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne oraz kolegdw;

dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek;

przestrzegac ogolnie przyjetych norm higieny;

dbania o wyglad i schludny stroj;

przestrzega¢ wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty;

w ciggu 7 dni dostarcza¢ wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkolg, sporzadzonego przez
rodzica;

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach w formie zdalnej zgodnie z planem lekcji
zamieszczonym w e-dzienniku. Podstawowym narzedziem komunikacji nauczyciela
z uczniami pozostaje e-dziennik oraz wyznaczona przez szkole platforma do nauki
zdalne;j. '

2. Uczen potwierdza obecno$¢ na zajgciach on-line poprzez zalogowanie si¢ do platformy
W czasie rzeczywistym oraz poprzez wykazanie aktywnosci podczas prowadzonych zajeé.

3. Frekwencja ucznia sprawdzana jest na poczatku zaje¢ on-line i odnotowywana w
dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen nie jest obecny na zajeciach, rodzic usprawiedliwia
pisemnie nieobecno$¢ poprzez e-dziennik.

§100. 1. Uczniom nie wolno:

)
2)
3)

4)
5)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywa¢ positkow i napojéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych bez zgody
nauczyciela.

§101. Uczen, ktory jest catkowicie (dlugotrwale) zwolniony z zajeé¢ wychowania
fizycznego, plywania lub nie uczgszcza na zajgcia religii, etyki, wdz, moze by¢ nieobecny
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w szkole, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zajeé szkolnych ucznia. Warunkiem
jest wyrazenie na to pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§102. 1.W szkole na co dzien uczniéw obowiazuje dowolny, schludny stroj, ktory nie
moze  posiada¢ zadnych symboli, ozdéb godzacych w uczucia religijne Iub narodowe.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, réwniez w Jjezykach obcych.
Zabrania si¢ noszenia bizuterii moggcej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia wiasciciela lub innych
uczniéw. Dopuszcza si¢ obuwie na ptaskim obcasie.

2. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw obowigzuje stroj galowy:

1) chlopcow — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;
2) dziewczgta — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica (spodnie).

3. Na terenie szkoty uczniowie nie nosza nakrycia glowy, np. kaptura, czapki.

4. W przypadku niestosowania si¢ do wyzej wymienionych zapisow wychowawca moze
obnizy¢ uczniowi ocene zachowania.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§103. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow (prawnych opiekundéw) moze
przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne. Pozostawia
Je zamknigte w swojej szafce w szatni. W przypadku gdy uczen nie posiada wlasnej
szafki, pozostawia telefon w sali lekcyjne;.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i zaje¢ $wietlicowych uczniom nie wolno korzystaé z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, tj.:
1) nawigzywac potaczenia telefonicznego;
2) redagowac lub wysyta¢ wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowaé materiat audiowizualny;
4) odtwarza¢ materiat audiowizualny lub dokumentacjg elektroniczna;
5) transmitowaé dane;
6) wykonywa¢ obliczenia.
4. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczefi moze skorzystaé z telefonu komérkowego
za zgoda nauczyciela.
5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest niemozliwe, a jesli ma to
migjsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczefi ma obowigzek zwrocié sie
do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na skorzystanie ze swojego telefonu.
7. W przypadku uzywania telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela:
1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wylaczenia telefonu i schowania telefonu w szafce;
2) w przypadku zaniechania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly
nauczyciel informuje droga elektroniczng rodzica o zachowaniu ucznia.
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§104. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice, prawni opiekunowie badz
sam uczef moga zfozy¢ skarge do dyrektora szkoty dotyczacg zaistnialej sytuacji.
2. Tryb postgpowania w przypadku ztozenia skargi do dyrektora szkoty reguluja ,,Procedury
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”’.
3. W przypadku famania praw przez ucznia stosuje sie¢ ,,Procedury postepowania
interwencyjnego i zapobiegawczego”.

Rozdzial 5
Nagrody

§105. 1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) pracg narzecz szkoty i Srodowiska;

4) wybitne osiggnigcia w sporcie lub w dziedzinach artystycznych.

§106. 1. Za szczegblne osiggnigcia w nauce, wysokic wyniki oraz godne
reprezentowanie szkoty, uczen moze by¢ nagrodzony, m.in.:

1) pisemng pochwala wychowawcy klasy i zamieszczeniem informacji przez
wychowaweceg klasy na stronie internetowej szkoty;

2) pisemng pochwalg dyrektora szkoly i zamieszczeniem informacji przez wychowawce
klasy na stronie internetowej szkoty;

3) nagroda rzeczowas,;

4) nagroda finansows;

5) wpisem do ,,Ztotej ksiegi” szkoty;

6) nagroda dyrektora szkoty za szczegélnie wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w
tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz
wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujgcym.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow lub/i z budzetu szkoty.

4. Nagrody w szkole przyznaje si¢ w nast¢pujacych formach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75) oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie uczen otrzymuje nagrode rzeczows lub/i finansowa;

2) za uzyskanie najwyzszej §redniej ocen w szkole oraz wzorowego zachowania uczen
otrzymuje tytut Prymusa Szkoty, nagrodg rzeczowsa lub/i finansows oraz wpis do
,»Zotej ksiggi” szkoty. W przypadku, gdy najwyzsza $rednig ocen w szkole uzyska
wigeej niz jeden uczen, tytul Prymusa Szkoly otrzymuja wszyscy uczniowie z
jednakowg najwyzsza $rednia ocen oraz wzorowym zachowaniem. Rodzice Prymusa
Szkoty otrzymuja list gratulacyjny.

§107. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) od przyznanej nagrody rodzic ucznia (prawny opiekun) moze wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w formie pisemnej w terminie do trzech dni od ogloszenia
j€j przyznania;

2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie trzech dni roboczych;
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3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary

§108. 1. Wobec uczniow nieprzestrzegajacych prawa szkolnego lub famiacych normy
i zasady obowigzujace w szkole stosuje sie kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, odnotowane w dzienniku elektronicznym do
wiadomosci rodzicow, poswiadczone ich podpisem na przygotowanym przez
wychowawce wydruku z dziennika elektronicznego;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy, odnotowanego w dzienniku elektronicznym
do wiadomosci rodzicow, poswiadczonego ich podpisem na przygotowanym przez
wychowawce wydruku z dziennika elektronicznego;

3) rozmowg interwencyjng ucznia i wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym
w obecnosci rodzica, pos§wiadczong kartg spotkania z rodzicem;

4) nagang dyrektora szkoly nalozona w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica
i pedagoga szkolnego;

5) przeniesienie ucznia do innej klasy, na wniosek wychowawcy klasy, podjetego
uchwatg rady pedagogiczne;j.

2. Kara uczniowi moze by¢ natozona na wniosek kazdego nauczyciela, pracownika
szkoly. Informacja o udzieleniu kary uczniowi odnotowana jest przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi” wraz z uzasadnieniem.

3. Przed natozeniem kary nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
oraz rozmowg z uczniem i jego rodzicem.

4. Naktadane na uczniéw kary nie mogg narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.

5. Procedura nadania uczniowi kary statutowej — nagana dyrektora szkoty:

1) uzasadniong pisemnie przez wychowawcg klasy nagane dyrektora szkoly otrzymuje
uczen jako kolejng kar¢ za razace zachowania z uwzglednieniem gradacji kar

statutowych;

2) nagana zostaje odczytana przez dyrektora szkoly uczniowi w obecnosci jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego;

3) rodzice/opickunowie prawni ucznia potwierdzaja na dokumencie kary fakt jej nadania
wlasnorgcznym podpisem;

4) dokument potwierdzajacy udzielenic uczniowi nagany dyrektora szkoly
przechowywany jest w teczce ,,Wspomaganie ucznia w wychowaniu” u pedagoga
szkolnego;

5) nagana dyrektora szkoty moze zosta¢ nadana uczniowi z pominigciem gradacji kar za
szczegolnie niebezpieczne i naganne zachowania, np. w przypadku popemienia przez
ucznia czynu karalnego; ’

6) kara zostaje nadana uczniowi jednorazowo, bez konsekwencji umieszczania jej w
arkuszu ocen ucznia;

7) nagana dyrektora szkoly ma wptyw na ocene zachowania ucznia;

8) ostateczng decyzj¢ o rocznej/koncowej ocenie zachowania ucznia podejmuje
wychowawca klasy.
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§109. 1. Tryb odwotania si¢ od kar:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotania si¢ od kar
wymienionych w §108. ust. 1., ppkt 1) — 5) do dyrektora szkoly w terminie trzech dni
roboczych od natozenia kary;

2) forma odwotania z uzasadnieniem musi byé pisemna;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w terminie siedmiu dni
roboczych od daty zlozenia skargi. O swojej decyzji powiadamia zainteresowanych.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoly

§110. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych form
oddzialywania wychowawczego w przypadku:

1) popetnienia przez ucznia czynéw $wiadczacych o jego demoralizacji, np. kradziez,

wyludzanie pienigdzy, szantaz, przekupstwo;

2) swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym psychoaktywnych, alkoholu

1 narkotykow;

4) S$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad uczniami szkoly lub naruszanie

godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i niszczenie mienia szkolnego;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz uczniow;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

8) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly, mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow zaradczych;

9) znieslawienie szkoty, np. w mediach spotecznosciowych;

10) popetnienie innych czynéw karalnych wynikajacych z kodeksu karnego.

2. Podstawe ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1, stanowi uchwata rady pedagogiczne;
wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o zlozeniu wniosku
dotyczacego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole

§111. 1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywaé si¢ w
pierwszej kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.

2. Na podstawie wniosku, ktéry moze ztozy¢ kazda ze stron o rozstrzygniecie w sprawie
bedacej przedmiotem sporu, dyrektor szkoly powoluje tzw. Dorazng Komisje Rozjemcza,
ktorej sktad zmienia si¢ w zaleznosci od zaistnialej sytuacji. Dyrektor szkoly w terminie dwoch
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tygodni od dnia przyjecia wniosku rozstrzyga sprawe w oparciu o oceng rozpoznanego stanu i
opinig¢ wiasciwego dla sprawy organu szkoly.

3. W sktad doraznej komisji rozjemczej wechodza; dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty,
przewodniczacy rady rodzicéw, przedstawiciel rady pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela
przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych z zastrzezeniem pkt. 4.

4. Jezeli strong w konflikcie jest samorzad uczniowski, to sktad komisji rozszerza si¢ o
opiekuna SU.

5. Dorazna Komisja rozjemcza podejmuje decyzje w wyniku glosowania, zwykla
wickszoscig glosow.

6. Decyzje doraznej komisji rozjemczej sg ostateczne.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOL‘NE OCENIANIE
Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§112. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okre$lone w statucie szkoty oraz corocznie
w zarzgdzeniu dyrektora o organizacji roku szkolnego.
§ 113. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.
§114. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
7) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez okreslenie dalszego kierunku ksztatcenia,
8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

§115. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
§116. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

1
2)
3)

4)
5)

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(Srodrocznych)  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej (§rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

0 postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§117. 1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programOw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie na biezaco poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym w
celu monitorowania pracy ucznia;

3) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyé m.in. w bezposredniej rozmowie podczas
lekcji,-podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

4) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu poprzez system
nagrod zapisanych w statucie szkoty oraz wskazywanie uczniowi drogi samodzielnego
rozwoju;

5) dostarczaniu rodzicom, prawnym opickunom, nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia podczas
zebran z rodzicami, spotkafi indywidualnych, a takze w formie komunikatow w
dzienniku elektronicznym.

§118. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia, jak jego rodzicow (prawnych opickunéw);
zasada czgstotliwosci — uczefi oceniany jest na biezaco,

zasada jawnosci zasad oceniania —uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg zasady
oceniania, zakres wymagan z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Rozdzial 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw
§119. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicoéw:

1) o warunkach i sposobie oraz zasadach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§120. 1. Informacje, o ktérych mowa w §119., ust 2., pkt 1) i 2) mogg by¢ przekazywane

1 udostepniane w nastepujacych formach: ‘

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) elektronicznej dostepnej na stronie internetowej szkoty;

3) poprzez informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym.

§121. Odczytanie wiadomosci od nauczyciela/wychowawcy jest jednoznaczne

z zapoznaniem si¢ z informacjami, dokumentami bez koniecznosci odpisywania nauczycielowi

wiadomosci zwrotne;.

Rozdzial 3

Rodzaje ocen szkolnych

§122. 1. Rodzaje ocen szkolnych:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne (po zakoficzeniu pierwszego okresu) i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji. Oceny koficowe
s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgcej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowania-informacje ogélne

§123. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;
2) okreslaniu stopnia respektowania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
§124. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna uwzglednia w
szczegolnosci:
1)  Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia (kod w dzienniku OU)
2)  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (kod w dzienniku DSS)
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3)  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty (kod w dzienniku HTS)
4)  Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej (kod w dzienniku PMO)
5)  Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b (kod w dzienniku BiZ)
6)  Godne, kulturalne zachowanie (kod w dzienniku KZS)
7)  Okazywanie szacunku innym osobom (kod w dzienniku SZ)
§125. 1. Tryb oceniania zachowania:
1) wzér tabeli do oceny zachowania ucznia (zapis w dzienniku elektronicznym klasy)

Warunki zawarte w §124.
Symbole
1 2
i ) ) 3) 4) 5) 6) 7)
Kod
w ouU DSS HTS PMO BizZ KZS SZ
dzienniku

§126. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ zachowania.

§127. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalceni specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

§128. Na co najmniej dwa tygodnie przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§129. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisjg, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog; '

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

§130. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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§131. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen.
Protok6t zawieraja w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
§132. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§133. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Rozdzial 5
Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych- informacje ogélne

§134. Stopnie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

§135. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
Jest ostateczna z zastrzezeniem Rozdziatu 20 i 21 w Dziale VIIL

§136. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§137. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowaniec wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, nast¢puje na podstawie tego
orzeczenia. '

§138. Opinia, orzeczenie, ktdra przynosi rodzic, jako dokumentacj¢ ucznia trafia do
pedagoga szkolnego.

§139. Pedagog szkolny o zaleceniach zawartych w opiniach i orzeczeniach informuje
wychowawce klasy oraz zespdt nauczycieli uczacych w klasie.

§140. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§141. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage
systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§142. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§143. Dyrektor szkoly zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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§144. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§145. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

§146. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w §145., posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

_Jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§147. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 6

Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-III -informacje szczegélowe

§148. Najwazniejszym celem w edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie kazdemu
dziecku warunkoéw optymalnego rozwoju, wsrod ktorych mieéci sie réwniez ocenianie
osiggni¢é ucznia.

§149. W klasach I — III w procesie oceniania stosuje sie: ocene biezaca, opisowa
klasyfikacyjng oceng $rédroczna, opisowa klasyfikacyjng oceng roczna.

§150. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne, np. pisemne formy wypowiedzi, karty pracy, sprawdziany, kartkowki,
dyktanda, pisanie z pamigci;

3) rozne formy aktywnosci np. formy sprawnosciowe, do§wiadczalne i praktyczne, praca
z komputerem;

4) wytwory plastyczno-techniczne.

§151. Ocena biezagca odbywa si¢ w sposob ciagly, podczas wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§152. Do oceniania biezacego stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe w skali 1 — 6,
dopuszczajac przy ocenie plusy i minusy za wyjatkiem plusa przy ocenie celujacej i minusa
przy ocenie niedostateczne;.

§153. 1. Ocenianie biezace obejmuje miedzy innymi: wypowiadanie sie, stuchanie,
technike czytania, czytanie ze zrozumieniem, pismo-strone graficzng, pisemne formy
wypowiedzi, poprawnos$¢ ortograficzna, podstawy gramatyki, sprawno$¢ rachunkows,
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rozwigzywanie zadan tekstowych, wiadomosci i umiejgtnosci z edukacji przyrodniczej,
spotecznej, plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego, postugiwanie sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.

2. Podczas pracy zdalnej oceniane beda prace pisemne, prace plastyczno-techniczne,
wypowiedzi ustne, aktywno$¢ muzyczna i fizyczna uczniéw. Na ocene pracy bedzie takze
wptywalo przestrzeganie terminu wyznaczonego przez nauczyciela.

§154. W dzienniku elektronicznym wszystkie oceny czastkowe s3 jednakowo wazne.

§155. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

§156. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedzg albo dobrze opanowane umiejetnosci praktyczne,
braki w nich i przekazuje zalecenia do poprawy.

§157. Oceny ze sprawdzianéw moga by¢ uzasadniane na pisemny wniosek rodzica.

§158. Nauczyciel przekazuje uczniowi lub rodzicowi pisemne uzasadnienie wedhg
nastgpujgcego wzoru:

Imi¢ 1 NAaZWISKO UCZNIA: ........ovivitiiit e

BEUABAL «comiumsin s 105885000550 5 e .+ mexscmm e o RS 1 YA EEAER 8 8 SRS 7 555

Data i forma sprawdzenia wiadomoSci i umiejetnos$ci uCznia: .............oeeueuvenenennennnnn..,
Sprawdzane umiejetnosci:

...............................................................................................................

Wynik procentowy: ...........ccceeviiiininnnnn... Ocena: ....coovviiiiiiiii
Imig¢ i nazwisko nauczyciela: ...............coocoiiiiiiiiiii
Podpis nauczyciela: ........................
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§159. Na podstawie obserwacji i ocen biezacych nauczyciel dokonuje opisowej oceny
srédrocznej i roczne;j.

§160. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna informuje ucznia o jego postepach,
ukierunkowuje dalszg prace z dzieckiem oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§161. Sprawdziany i prace klasowe oceniane sa wg nastepujacego przelicznika
punktéw, przy czym punkty s3 wyrazone oceng wg zasady:

[Ocena % udzial punktéw

1 0 -39
2 40 59
3 60 - 74
4 13 - 89
<) 90 -97
6 98 - 100

§162. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
§163. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany co najmniej tydzien wczesniej
1 potwierdzony wpisem do dziennika.

§164. Sprawdziany przechowywane sa do konca roku szkolnego jako dokumentacja
przebiegu procesu nauczania.

§165. Prace pisemne, np. karty pracy, dyktanda, kartkowki, sprawdziany udostepniane
sg rodzicom.

§166. Ocena z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej
uwzglednia wysitek wktadany przez ucznia i wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§167. Nauczyciel indywidﬁalizuje prac¢ z uczniem poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow.

§168.1. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;
2) nb— uczen nie pisal pracy pisemnej, sprawdzianu, pracy klasowej z powodu

nieobecnosci;
3) + aktywnos¢ na zajgciach;

Rozdzial 7
Ocena zachowania w klasach I-III — informacje szczegolowe

§169. 1. Biezace zachowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg plusow
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1 minus6w, uwzgledniajgc w szczegdlnosci nastepujace postawy:

1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia (kod w dzienniku OU)

a) przestrzega ustalonych regut podczas wycieczek, wyj$¢ , uroczystosci
b) posiada przybory i materiaty szkolne do zajeé

c) jest punktualny

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (kod w dzienniku DSS)

a) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty
b) bierze udziat w r6znorodnych konkursach

c) wlacza si¢ w akcje charytatywne
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly (kod w dzienniku HTS)

a) nosi stroj galowy

b) reprezentuje szkot¢ w srodowisku lokalnym

¢) zna nazwg szkoty i jej patrona
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej (kod w dzienniku PMO)

a) uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych,

b) na co dzien uzywa poprawnej polszczyzny

¢) nie uzywa wulgaryzmow
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b (kod w dzienniku BiZ)
a) zachowuje si¢ bezpiecznie i kulturalnie podczas przerw

b) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia

c) we wlasciwy sposob korzysta z szatni i toalet.
6) Godne, kulturalne zachowanie (kod w dzienniku KZS)

a) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

b) dba o porzadek wokot siebie

¢) panuje nad swoimi emocjami: nie krzyczy, nie bije, nie obraza.

7). Okazywanie szacunku innym osobom (kod w dzienniku SZ)

a) stucha i nie przerywa wypowiedzi innych

b) okazuje szacunek osobom dorostym

c) zgodnie wspotpracuje w grupie

d) stosuje zasady fair play podczas gier i zabaw

§170. W biezgcym ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ rézne formy motywujace, np.
tablice zachowania, karty zachowania, medale, pieczatki, rozne znaki graficzne — wg uznania
nauczyciela.

§171. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku uwagi i pochwaty zwigzane z zachowaniem
ucznia, m.in. podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, wyj$¢ i wycieczek
szkolnych.

§172. Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac samooceng
ucznia, opini¢ zespotu klasowego oraz opini¢ nauczycieli uczgcych w danej klasie.

§173. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia jest oceng opisowg
wynikajaca z biezacej obserwacji.
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Rozdzial 8

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII- szczegolowe kryteria

§174. 1. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

§175. 1. Ogblne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

1) CELUJACY (cel - 6)
Otrzymuje uczen, ktdry samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, samodzielnie dociera do réznych informacji, wykazuje si¢
aktywnosciag edukacyjng, moze osiagal sukcesy w konkursach przedmiotowych,
ogolnopolskich, migdzynarodowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu regionalnym. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyijna;
tworczo wykonuje zadania zaplanowane na pracach klasowych, testach, sprawdzianach,
osiggajac co najmniej 98% poprawnosci odpowiedzi.

2) BARDZO DOBRY (bdb - 5)
Otrzymuje uczefi, ktéry opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okres$lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) DOBRY (db-4)
Otrzymuje uczefi, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) DOSTATECZNY (dst—3)
Otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci.

5) DOPUSZCZAJACY (dop —2)
Otrzymuje uczen, ktdry w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
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z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6) NIEDOSTATECZNY (ndst—1)
Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okresSlonych programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, nie jest w stanie,
rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, ma braki w wiedzy na tyle
duze, ze nie rokuje nadziei na ich usuniecie.

Rozdzial 9
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§176. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test, dyktando, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji lub partii materiatu wyznaczonej przez nauczyciela, moze byé
niezapowiedziana;

¢) referaty;

d) osiagnigcia edukacyjne ucznia na lekcji.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 2 oceny

2) dwie godziny i wigcej tygodniowo - minimum 3 oceny
§177. 1. Dopuszczalna liczba pisemnych form oceniania:

1) w ciggu dnia: zapowiedziana praca klasowa lub sprawdzian;

2) w ciagu tygodnia do trzech wcze$niej zapowiedzianych sprawdziandéw lub prac klasowych,
wpisanych do dziennika;

3) dopuszcza si¢ przeprowadzenie w jednym tygodniu wigkszej liczby sprawdziandw, testow,
dyktand, form wypowiedzi pisemnych, jezeli z przyczyn losowych nie odbyly si¢ one w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie (wyjscie klasy, wycieczka, choroba nauczyciela
itp.)

§178. Nauczyciel sprawdza i oddaje pisemng pracg¢ kontrolng, sprawdzian, test, dyktando

w terminie trzech tygodni od dnia jej przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
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zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnoéci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii. Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku
szkolnego, jako dokumentacja procesu nauczania, a po zakoficzeniu roku szkolnego niszczone
w niszczarce w szkole. Niektore prace ustalane przez nauczyciela sa oddawane uczniom. Na
polecenie nauczyciela uczeh powinien wklei¢ sprawdzong prace do zeszytu.

§179. Za szczegllne osiagnigcia ucznia i szczegdlng aktywnosé- olimpiady, zawody,
konkursy kuratoryjne, ogélnopolskie, migdzynarodowe- nauczyciel moze wystawic dodatkowg
oceng bardzo dobra lub celujgca.

§180. W nauczaniu zdalnym obowigzuja dotychczasowe zasady i formy oceniania.

Rozdzial 10

Udoste¢pnianie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw

§181. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniom.
Nauczyciel omawia prace i uzasadnia ocene ustnie.

§182. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo do wgladu prac pisemnych swoich
dzieci m.in. na spotkaniach indywidualnych w obecnosci nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Rozdzial 11
Uzasadnianie ocen

§183. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng w sposob ustny, a na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego), skierowany do nauczyciela danego przedmiotu ztozony w sekretariacie
szkoly, moze uzasadni¢ oceng z pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
posiadanych przez ucznia. Dokumentacja (sprawdzian, test, praca klasowa, dyktando,
kartkéwka) udostgpniona jest do wgladu podczas spotkan indywidualnych lub po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Recenzja pracy zawiera treSci wg
ponizszego wzoru. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje rodzicowi lub uczniowi.

Imig¢ 1 nazwisko ucznia: ............ O —

A

Data i forma sprawdzenia wiadomoSci i umiejetnosci ucznia: ...............ccoeuvevvnininnnnnn..
Sprawdzane umiejetnosci:




Wynik procentowy: .............cooeevviininennnn... Ocena: ......ooviiiiiiiii i,
Imig 1 nazwisko nauczyciela: ...................oooiiiiiiiiiiiiiie

Podpis nauczyciela: ........................

Rozdzial 12
Klasyfikacja uczniéw

§184. 1. Uczen klasyfikowany jest dwa razy w ciagu roku szkolnego: po I okresie (oceny
srodroczne) i po zakonczeniu roku szkolnego.

2. Podstawg klasyfikacji jest wewnatrzszkolne ocenianie zgodne z przepisami prawa
oSwiatowego w sprawic warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania oraz braku ocen
z danego przedmiotu.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), ktory jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
lub spelnia obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie odrebnych przepisow.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg trybu i sposobu okre$lonego
w statucie z zachowaniem przepiséw prawa o§wiatowego.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujgcg roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncows celujaca.

§185. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. .

§186. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
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Rozdzial 13
Promowanie i ukonczenie szkoly

§187. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej.

§188. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§189. Poczawszy od klasy IV, uczefi otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§190. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej lub $rédrocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych
zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

§191. Tryb i sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslony jest w Dziale
VII Rozdziale 20.

§192. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

§193. Uczen koficzy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowe;j,
na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
0smoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odr¢gbnych przepisow.

§194. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§195. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

§196. 1. Uczenr moze otrzyma¢é promocje z wyréznieniem:

1) Uczen wzorowy - to uczen, ktory uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

2) Prymusem Szkoly zostaje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska najwyzsza
srednig ocen w szkole ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowe zachowanie.
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W przypadku gdy najwyzsza Srednig ocen w szkole uzyska wigcej niz jeden uczen, tytut

Prymusa Szkoty otrzymuja wszyscy uczniowie z jednakowa najwyzszg $rednig ocen oraz

wzorowym zachowaniem.

§197. 1. Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela wedhug nastepujacych
kryteriow:

1) na oceng $rddroczng i roczng istotny wptyw maja samodzielne prace ucznia na lekcji, czyli
prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda, formy wypowiedzi pisemnych, kartkowki.

2) przy wystawieniu oceny rocznej, nalezy uwzgledni¢ postep dziecka wzgledem I okresu.

3) nauczyciel moze odstgpi¢ od powyzszego sposobu ustalenia oceny §rddrocznej i rocznej
w przypadku, gdy uczen posiada opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
orzeczenie o powaznych dysfunkcjach. Wowczas przy wystawieniu oceny nalezy
uwzgledni¢ zaangazowanie ucznia oraz jego mozliwos$ci intelektualne.

4) ocena roczna wynika z pracy ucznia w okresie I 1 II.

Rozdzial 14
Ocenianie biezace

§198. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

§199. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

§200. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§201. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
»t71,—", gdzie ,,+” oznacza osiqgnie;cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej
kategorii wymagan.

§202. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywnos¢ oraz czastkowe
odpowiedzi.

§203. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:

Lp. | % udzial punktéw | Oceny

1. 0 -39 niedostateczny
2. |40 - 59 dopuszczajacy
3. |60 - 74 dostateczny
4. |75 -89 dobry

5. 190 -97 bardzo dobry
6. |98-100 celujacy
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§204. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formufowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomo$ci przez danego ucznia.

§205. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pozniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W przypadku niepodejécia do napisania sprawdzianu w
ustalonym terminie uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

§206. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.

§207. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,
2) nb— uczen nie pisal pracy pisemnej, sprawdzianu, pracy klasowej z powodu
nieobecnosci.

Rozdzial 15
Poprawianie ocen czastkowych

§208. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do tygodnia od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela tylko raz. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana
w dzienniku przed oceng uzyskana w pierwszym terminie, a ocena uzyskana w pierwszym
terminie jest wstawiana w nawias. Przy wystawianiu oceny §rédrocznej i rocznej brana jest pod
uwage ocena wyzsza. Jezeli uczen podczas nauki zdalnej nie przesyla pracy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje minus w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel
wyznacza dodatkowy termin oddania pracy. W przypadku niedotrzymania terminu uczef
otrzymuje ocen¢ niedostatecznag.

§209. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej. Do decyzji nauczyciela pozostaje forma
ponownego sprawdzania wiedzy (pisemna lub ustna).

§210. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ bez podania przyczyny dwa razy
w ciggu okresu, z wytgczeniem zapowiedzianych kartkowek, sprawdzianéw, dyktand, prac
klasowych.

Rozdzial 16
Tryb i warunki uzyskiwania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych oraz wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§211. 1. Co najmniej na dwa tygodnie przed.srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele poprzez wychowawcoéw ucznia
1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie z zachowania. Odbywa si¢ to w nastepujacym
trybie:
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1)

2)

3)

nauczyciel przedmiotowy powiadamia ucznia o przewidywanej ocenie wpisujac ja w
odpowiednig rubryke w dzienniku elektronicznym i ukazuje mozliwosci uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;
wychowawca klasy powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez dziennik
elektroniczny o koniecznosci zapoznania si¢ ze $rédrocznymi lub rocznymi ocenami
przewidywanymi ucznia z poszczegélnych zajeé edukacyjnych i zachowania wpisanymi
w odpowiednia rubryke (odczytanie przez rodzica wiadomosci od wychowawcy o
ocenach przewidywanych jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami dziecka);
w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu lub nieodczytaniu
przez niego wiadomosci w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy wysyla
informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych, i przewidywanej nagannej
ocenie zachowania listem za potwierdzeniem odbioru.

§212. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczycicla

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

uczen na wniosek rodzica moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny

tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez

niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatlej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

¢) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz  ocena  niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

uczefi, na wniosek rodzica, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna

prosbg w formie podania do dyrektora szkoty, w ciagu 3 dni roboczych od ostatecznego

terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

dyrektor informuje nauczyciela danego przedmiotu o wniosku rodzica i poleca sprawdzenie

spetnienia wymogow w ust. 1, pkt 3), lit. a-¢;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny;

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4.

wniosek rodzica zostaje odrzucony, a dyrektor podaje przyczyne odrzucenia wniosku;

uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego;

sprawdzian, zostaje dolaczony do dokumentacji szkoty;
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10) poprawa oceny moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

11) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczefi w ramach poprawy;

12) w sktad komisji egzaminu sprawdzajacego wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 12) lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15) do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 14, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;

16) protokoty, o ktérych mowa w pkt.15). stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia;

17) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Rozdzial 17

Ocena zachowania w klasach IV-VIII

§213. 1. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedlug szesciostopniowej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (nag)

§214. 1. Ogoélne wymagania na oceny zachowania ucznia w klasach IV - VIII:

1). WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega kryteriow oceny zachowania,
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b)

c)
d)

f)
g)
h)
)
J)
k)
1)

W sposob wzorowy i zgodnie za swoimi mozliwo$ciami wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia, jest zawsze przygotowany do zajeé, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje sie
wykonania zadan dodatkowych, wypetnia polecenia nauczyciela, aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i sp6znienia na zajecia
szkolne, a usprawiedliwiefi dokonuje na biezaco,

dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggniecia w wielu dziedzinach
dziatalnosci pozalekcyjnej w szkole i poza nig (np.: konkursy przedmiotowe, artystyczne,
zawody sportowe, itp.), szanuje symbole i tradycje szkoly; szanuje zdrowie
i bezpieczenstwo innych,

wyr6znia si¢ wysokg kulturg osobista na terenie szkoty i poza nig, godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz, dba o jej dobre imieg, jest wzorem do nasladowania; zawsze okazuje
szacunek dorostym i kolegom, '

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki, inne),

wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

nie uzywa obrazliwych gestow,

zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie klamie, nie oszukuje).

2) BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

d)

f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

zgodnie za swoimi mozliwosciami wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, wypehia polecenia nauczyciela,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci
i spéznienia na zajecia szkolne, a usprawiedliwien dokonuje na biezaco,

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggniecia zgodnie ze swoimi
mozliwosciami, szanuje symbole i tradycje szkoly; szanuje zdrowie i bezpieczenstwo
innych,

zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, dba o dobre imig¢ szkoly; zawsze okazuje szacunek
dorostym i kolegom,;

wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista na terenie szkoly i poza nig, godnie reprezentuje
szkol¢ na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do nasladowania; zawsze okazuje
szacunek dorostym i kolegom;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ulega natlogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki, inne)

wiasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

nie uzywa obrazliwych gestow;

chetnie udziela si¢ spotecznie, pomaga innym;

przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).

3) DOBRE otrzymuje uczen , ktory:

a)

uczen w istotny sposob nie uchybit kryteriom oceny zachowania;
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b)

g)
h)
i)
j)
k)
)

wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, W wyjatkowych sytuacjach moze by¢
nieprzygotowany do zajg¢, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, zwykle wypehia polecenia
nauczyciela — dopuszcza si¢ w semestrze do 5 sp6znien nieusprawiedliwionych oraz do
3 uwag;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, szanuje symbole i tradycje szkoly; szanuje
zdrowie i bezpieczenstwo innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; wiasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty,
koleg6éw, innych oséb;

zachowuje sig kulturalnie, dba o dobre imi¢ szkoty; okazuje szacunek dorostym i kolegom;
wyrdznia sig¢ kulturg osobista na terenie szkoty i poza nia;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, inne);

reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym; rozumie i stosuje normy
spoteczne;

nie uzywa obrazliwych gestow; nie obraza innych;

poproszony udziela si¢ spotecznie, pomaga innym;

m) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

n)

0)

4)

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym wlasnej inicjatywy,
natomiast inspirowany uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.

POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie uchybia niektorym kryteriom oceny zachowania, a zastosowane $rodki
zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat;

b) nie w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym
do zaje¢¢, przeszkadza¢ w ich prowadzeniu, nie wypelia polecefi nauczyciela —
dopuszcza si¢ w semestrze do 10 godzin lekcyjnych i od 6 do 10 spdznien
nieusprawiedliwionych oraz do 6 uwag, upomnienie ustne i pisemne;

c) stara si¢ dbac o pigkno mowy ojczystej, sporadycznie uzywa wulgaryzmow;

d) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, poprawnie zachowuje sie w zespole
klasowym, cho¢ w zyciu klasy i szkoly bierze udzial w niewielkim stopniu, szanuje
symbole i tradycje szkoly; swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia
1 zycia wlasnego 1 innych, uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;

e) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen; zwykle okazuje szacunek innym
osobom, wlasciwie si¢ do nich odnosi;

f) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy;

g) zdarza sig, zZe jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

h) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych oraz gestow przy jednoczesnym
wyrazeniu chgci naprawienia swojego bledu;

1) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

J) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg;

k) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;
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1) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich; stara si¢ zaradzié¢ konfliktowej sytuacji,
informujgc o tym odpowiedniego nauczyciela.

5) NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktéry:

a) czgsto uchybia szkolnym kryteriom oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze
przyniosty krotkotrwaty, oczekiwany rezultat;

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lekcewazy
polecenia nauczyciela, spoznia si¢ na zajgcia i opuszcza je bez usprawiedliwienia —
dopuszcza si¢ w semestrze od 11 do 20 godzin lekcyjnych i od 11 do 20 spdznien
nieusprawiedliwionych oraz do 12 uwag, upomnienie ustne i pisemne od wychowawcy
klasy, rozmowa interwencyjna z pedagogiem szkolnym;

c) uzywa wulgarnego stownictwa;

d) nie przestrzega regulaminu szkolnego, nie szanuje szkolnych symboli i tradycji; zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych; stwarza sytuacje konfliktowe, jest agresywny w
stosunku do rowiesnikéw; wszczyna bojki i w nich uczestniczy;

¢) uczen ma niski poziom kultury osobistej, jest niekolezenski; arogancko odnosi si¢ do
innych osob;

f) ulega natogom; przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é lekcyjnych; ma negatywny wptyw na
swoich kolegow;

g) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania; wagaruje.

6) NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie uchybia szkolnym kryteriom oceny zachowania, i nie wykazuje checi poprawy
mimo zastosowanych srodkow zaradczych;

b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajeé, i nie wykonuje
polecen nauczycieli, opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia zajecia szkolne — ma w
semestrze ponad 20 godzin lekcyjnych i ponad 20 spéznien nieusprawiedliwionych oraz
ponad 12 uwag, upomnienie ustne i pisemne wychowawcy klasy, nagana Dyrektora szkoty;

c) uzywa wulgarnego stownictwa, jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow
szkoty;

d) negatywnie wptywa na innych; poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w
szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i innych;

€) nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudzg wlasno$é, czgsto
stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nig, dopuszcza si¢ wymuszen, wyhidzen,
szantazu, zastraszania, ktamstwa, kradziezy, pobi¢, fatszowania dokumentow, nie szanuje
szkolnych symboli i tradycji, kompromituje szkot¢ na zewnatrz; pali papierosy, pije
alkohol, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce (nawet jeden raz), jego postawa dziata
demoralizujaco na innych;

f) ma razgco niski poziom kultury osobistej, wchodzi w kolizje z prawem karnym; wulgarnie
1 arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw, innych 0sob, nie reaguje na oddziatywania
wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw szkoty.

§215. 1. Biezgce zachowanie ucznia nauczyciel monitoruje, wpisujgc do dziennika plusy

1 minusy, uwzgledniajac w szczegdlno$ci nastepujgce wymagania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia (kod w dzienniku OU)

a) uzupetnianie na biezaco wszelkich zaleglosci,
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b)

d)

e)
f)

g)
h)

przygotowanie do lekc;ji,

wykonywanie polecefi nauczycieli, wywiazywanie sie z powierzonych prac i zadan,
aktywny udziat (zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i predyspozycjami) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych lub czynne uczestniczenie w ich organizowaniu,

uwazanie na lekcjach,

nieopuszczanie zaje¢ lekeyjnych,

niespdznianie si¢ na lekcje,

wypetnianie obowigzkéw dyzurnego i wywiazywanie si¢ z przydzielonych mu zadas.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej (kod w dzienniku DSS)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

szanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci innych oséb,

reagowanie na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego,

szanowanie symboli narodowych,

dostrzeganie potrzeb innych i niesienie im pomocy, udzial w pracach na rzecz
wolontariatu,

uczestniczenie w pracach grupy i bycie odpowiedzialnym za jej efekty,

udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,

dbanie o srodowisko,

przeciwdziatanie intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

uczciwosé, prawdomoOwnos$é.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly (kod w dzienniku HTS)

a)
b)
c)
d)

kulturalne uczestnictwo w uroczysto$ciach, apelach, wyjsciach i wycieczkach,
udziat w konkursach pozaszkolnych,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych.

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej (kod w dzienniku PMO)

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
uzywanie odpowiedniego tonu wypowiedzi,

nieuzywanie wulgaryzmow,

stosowanie zwrotow grzecznosciowych.

5S) Dbaloes¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b (kod w dzienniku BiZ)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

nieuleganie nalogom, niestosowanie uzywek,

bezpieczne spedzanie przerw (uczen nie biega, nie krzyczy, nie popycha, nie opuszcza
budynku szkoty bez pozwolenia),

dbanie o higieng osobistg i schludny wyglad,

reagowanie na przejawy agresji,

niestosowanie agresji zarowno stownej jak i fizycznej,

stosowanie si¢ do wszystkich polecen opiekuna w czasie wyj$é, wycieczek szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia (kod w dzienniku KZS)

a)
b)
c)
d)

wyroznianie si¢ wysoka kulturg osobista,
nieuzywanie obrazliwych gestow,
przestrzeganie norm spotecznych,
dbanie o stosowny ubidr,
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e) kulturalne zachowanie si¢ podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych.
7) Okazywanie szacunku innym osobom (kod w dzienniku SZ)
a) kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegow oraz
innych oséb zaréwno w szkole jak i poza nia,
b) tolerancja, kolezenskos¢, zyczliwo$é,
c¢) kulturalne uczestniczenie w dyskusjach, rozmowach zaréwno podczas lekcji jak i
przerw.
§216. 1. Oceng ostateczng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ zespolu uczniowskiego rozumiang jako opini¢ uczniéw danej klasy, sformutowana
w toku dyskusji,
3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie.

Rozdzial 18
Egzamin poprawkowy

§217. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadah praktycznych.

3. W jednym dniu uczef moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Szkola powiadamia pisemnie (pismem urzgdowym) lub osobiscie pismem
odebranym za potwierdzeniem w sekretariacie szkoty, w ciggu trzech dni od dnia rocznego
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Termin przekazania uczniowi zakresu materiatu z przedmiotu (lub przedmiotow), z
ktorych uczefi bedzie zdawat egzamin poprawkowy, nie moze przekroczyé tygodnia od daty
zatwierdzenia egzaminu - czerwiec. Przekazanie materialu nastepuje w obecno$ci rodzica
(prawnego opickuna). W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

17. Uczen ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpniana jest do wgladu dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 19
Egzamin klasyfikacyjny

§218. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. Nieobecnosci s3
warunkiem koniecznym, ale nie jedynym do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
Nieklasyfikowanie ucznia (Srédroczne lub roczne) jest decyzjg nauczyciela.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnieé edukacyjnych
ucznia z powodu okres§lonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczefi realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota (nauczanie domowe) oraz uczef, ktory otrzymat zgode dyrektora
na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢é w pierwszym tygodniu po przerwie
Srodrocznej, a egzamin roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczefn spetial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania

dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
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ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zachowaniem jego trybu.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

19. Uczefi klasy programowo najwyzszej (VIII), ktéry nie zdal rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego i otrzymat stopien niedostateczny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych nie
konczy szkoty.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglaszaé zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

21. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak jak w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) udostgpniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 20

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwolawczym

§219. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne lub pokrewne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. |

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 21

Tryb wnioskowania

§220. 1. Sytuacje, w ktérych rodzice (prawni opickunowie) w imieniu swoim lub ucznia
moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o:

1) zwolnienie catkowite ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, plywania lub
informatyki,

2) zwolnienie ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojows z nauki drugiego
jezyka obcego,

3) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny,

4) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

5) wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego.

§221. 1. Pisemny wniosek, kierowany do dyrektora szkoty, powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko wnioskodawcy,

2) okreslenie, czego i kogo dotyczy,

3) uzasadnienie,

4) zalgczniki, jezeli s3 wymagane (np. orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej, orzeczenie lekarza),
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5) datg 1 podpis wnioskodawcy
DZIALVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§222. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czesci, moga wystepowaé: dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.

§223. 1. Procedurg wprowadzania zmian do statutu regulujg ogélne zasady stanowienia
1 nowelizowania prawa.

2. Procedura wprowadzania zmian obejmuje:

1) przygotowanie przez rad¢ pedagogiczng projektu zmian w statucie lub projektu

statutu,

2) uchwalenie zmian lub statutu przez rad¢ pedagogiczna,

§224. Po trzech nowelizacjach statutu, dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia publikuje
jego tekst jednolity.

2. W przypadku wydania przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty decyzji
uchylajace;j caty statut lub jego czgs¢, dyrektorowi szkoty przyshuguje prawo odwotania sic do
ministra wiasciwego do spraw edukacji narodowe;.

§225. 1. Zycie szkoty okreslaja regulaminy i procedury wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

2. Organy wskazane w statucie w okresie od dnia wejscia statutu w zycie, dokonajg
zmian w obowigzujgcych procedurach, dostosowujac ich tresci do wymagan statutu.

§226. 1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
czionkom spotecznosci szkolnej poprzez umieszczenie go na szkolnej stronie internetowe;.

2. Kwestie sporne zwigzane z interpretacja zapisow statutu rozstrzyga dyrektor szkoty
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

§227. Z dniem wejscia w zZycie statutu, traci moc statut przyjety uchwalg rady
pedagogicznej z dnia 25.10.2022r.

§228. Statut zostal przyjety uchwata rady pedagogicznej na posiedzeniu w dniu
29.08.2024r.

§229. Rada rodzicéw zaopiniowala statut pozytywnie w dniu 29.08.2024r.

§230. Samorzad uczniowski zaopiniowal statut pozytywnie w dniu 02.09.2024r.

§231. Statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024r.
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